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KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI POLITiKASI
Isletmemizde cinsiyet esitligine nem veririz.

Cinsiyet farki gozetmeksizin tim calisanlarimizin saglk, glivenlik ve refahlarini
saglariz.

Kadinlarin is giicline katilimini tim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar
sunariz.

Cinsiyet ayrimi yapmadan «esit ise esit Ucret» politikasi ile hareket ederiz.

Esitlik ilkesi gozetilerek gérev dagilimi yapariz.

Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi icin gerekli ortami saglariz.

Egitim politikalar olusturur, kadinlarin katilimina ve farkindaligin artmasina destek
oluruz.

is-aile yagam dengesini koruyan c¢alisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.
Kadinlarin sirket yonetiminde olmalari icin destek verir, esit firsatlar sunariz.
Kadinlarin hicbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastiriima, zorlama, iftira vb.
durumlara maruz kalmasina miisaade etmeyiz. Diinyaya ve kurumumuza kattiklari
degerin daima farkinda olur ve varliklarini destekleriz.

e CEVRE KORUMA VE ATIK YONETiMi POLITIKASI
isletmemizde cevreyi korur, kirlenmesini dnler, cevreye olan olumsuz etkilerimizi
azaltarak korunmasina 6nem veririz.
Bununigin;
e Yasal diizenlemelere uyum saglar cevre etkimizi azaltmaya calisiriz.
e Atiklanimizi kaynagina, gruplarina ve tehlike siniflarina gore etkin sekilde ayirmaya
Ozen gosteririz.
e Tehlikeli maddeler ve kimyasallarin yalnizca ihtiya¢ durumunda ve gerektigi kadar
kullanilmasinin hem cevreye olan negatif etkileri hem de atik miktarini azaltacagini
biliriz,
e isletmemizde aldigimiz malzemelerde “geri ddniisim” ve “cevre dostu” etiketi
olanlari tercih ederek dogayi korumaya katkida bulunuruz. Yeniden kullanim firsatlar
yaratmaya calisiriz,
e Kagit, pecete, tuvalet kagidi, ambalaj gibi tek kullanimhk malzemeleri gerektigi
kadar kullanip dogaya daha az atik birakmaya 6zen gosteririz,
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e Atiklari dogru sekilde, 6zelliklerine gore ayri alanlarda depolar, yasal depolamasiire
sinirlarini asmadan lisansh/yetkili firmalara teslim ederek, kayitlarini muhafaza
ederiz,

e Su, enerji ve tim dogal kaynaklari tasarruflu kullanmaya c¢alisiriz. Bu hassasiyetimizi
¢alisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarikgilerimiz ile paylasiriz.

e Cevre yonetimi konusundaki performansimizi dlger, bu verileri hedefler ile izler ve
performansimizi gelistirmeye calisiriz.

e Calisanlarimizi cevre konusunda egitmeyi ve duyarhliklarini artirmayi amaclariz.

COCUK HAKLARI POLITiKASI
Cocuklar bize gelecegin emanetleridir. Onlar1 bir birey olarak tanimak, haklarina saygi duymak,
her turlii psikolojik, fiziksel, ticari vb. somiirliye karsi gozetmek ve korumak oncelikli
sorumlulugumuzdur.
Bunu saglamak i¢in;

e Kendi kurumlarimizda cocuk is¢i calistirlmasina miisaade etmez ve tim is
ortaklarimizdan da ayni hassasiyeti bekleriz.

e isletme icerisinde cocuklarin gelisimine katkida bulunan, disiince ve
isteklerini, duygularini rahatca ifade edebilecekleri, kendilerini 6zgiir ve rahat
hissedecekleri ortamlar/imkanlar sunariz.

e (Cahsanlarimiza, ¢ocuk istismarinin 6nlenmesi ve fark edilmesi konusunda
egitimler veririz.

e Cocuklarin katildiklan aktivitelerde yetiskin gozetimi altinda olduklarindan
emin oluruz.

e Cocuk haklarinin korunmasi konusunda farkindalik yaratmak icin egitimler
diizenler ve ilgili projelere destek veririz.

e Cocuklar ile ilgili stipheli eylemlere sahit oldugumuzda oncelikle otel
yonetimine bilgi verir, gerekli gorilen durumlarda resmi kuruluslardan yardim
isteriz.

ENERJI VERIMLILIGI POLITIKASI
Diinyamizi olast tehlikelerden korumak igin enerjimizi verimli kullantyor ve enerji sarfiyatimizi

azaltmak i¢in hedefler belirliyoruz.
Bunun igin;

e Hem dogaya karsi sorumluluklarimiz hem de yasal yukimliliiklerimizi yerine
getirmek (zere ulusal ve uluslararasi standartlari, yasa ve diizenlemeleri takip
eder, enerji kullanimini azaltma ve/veya enerji tilkketim performansimizin
surekli iyilestirilmesini saglayacak c¢alismalari gondllii  olarak yuritir,

¢ahismalarimizin sonuglarini takip ederiz.
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Hedefler koyar, calisanlarimizin da katiimini saglamak amaciyla egitim
programlarimizda enerji verimliligine yer veririz.

Tim paydaslarimizla enerji yonetimi konusunda ortak amaclar ve sonuglar yaratmak
Uzere is birligi yapmayl 6nemseriz. Bu konularda misafirlerimiz, calisanlarimiz,
ziyaretcilerimiz ve tim is ortaklarimiz ile birlikte topyek(n bir farkindalik ve biling
seviyesine ulasilmasi adina etkilesimimizi stirdirmeye calisiriz.

Enerji verimli uygun Uriin, ekipman, techizat ve teknoloji alternatiflerini arastirip
bulmaya, satin almaya ve kullanmaya calisiriz.

Enerji Yonetim Sistemimizi dokiimante etmeyi, tim departmanlarimiza yaymayi,
gerektiginde glincellemeyi, gbzden gecirmeyi ve sirekli olarak iyilestirmeyi hedefleriz.
Enerji risklerini veya enerji kisiti gibi dogabilecek acil durumlari degerlendirir,

alinabilecek 6nlemleri planlariz.

SURDURULEBILIR SATIN ALMA POLITiKASI

Siirdiirtilebilir tedarik anlayisi dogrultusunda tedarikgilerimizin/¢dziim ortaklarimizin;

Kalite Giivence Yonetim Sistemleri, Cevre ve is Saghg Givenligi Yonetim Sistemleri,
uluslararasi diizeyde kabul gérmus cevre ve sirdirilebilirlik etiktlerine/sertifikalarina
sahip olmasina,

Uretim ve tedarikte, cevreye zararli etkilerinin olmamasina, cevre mevzuatlarina
uyuyor olmasina,

Kaynaklari; dogal yasama, ekosisteme zarar vermeden, uygun bir sekilde
kullaniyor/tiiketiyor olmasina, avlanma yasaklarina uyuyor olmasina,

Atiklarini en aza indirmek ve dogru yonetmek icin calisiyor olmasina, (riin
ambalajlarinda daha az ambalajlamaya veya dokme ambalajlama alternatifleri sunuyor
olmasina,

Cevre dostu, tasarruflu, yoresel, etik degerlere 6nem veren, geri donusebilir veya geri
donistirilmis malzeme kullanan, organik, bio, vegan, hayvanlar (zerinde
denenmemis, zararli kimyasal bilesenler icermeyen vb. alternatifleri sunmalarina,
Yerli ve yerel tretim/hizmet saglayicisi olmasina,

Ulkemizin/bélgemizin  mutfagini,  geleneklerini,  kiiltiirini  yansitan/tanitan
Uriin/hizmet olmasina, Onem verir ve bu bakis acimizi paydas tedarikgilerimize iletiriz.
Tedarikgilerimiz ile birlikte verimli satin alma firsatlari yaratmaya calsir, tedarik

sureclerinden dogan cgevre etkilerini azaltmayi hedefleriz.
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SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Kurulusumuz , doganin tiim unsurlart ile birlikte siirdiiriilebilir bir ¢evrenin de, insani var olugun

saglikli bir sekilde devamliliginin saglanmasi igin, tiim diinya olarak birlikte ¢aba sarf edilmesi gereken
bir dsnemde olundugunun bilincindedir. Bu anlayisla, tiim faaliyetlerde is anlayisimiz ti¢ boyutta ele
alarak degerlendirilir, kararlar bu sekilde alinir ve deger yaratma siireci bu boyutlara dikkat ederek

yonetilir. Stirdiirtlebilirlik Politikasi, Kurulusumuz in is anayasasi olacak sekilde; Kurucu degerleri,

temel caligma ilkeleri, is etigi anlayisi ve kiiresel amaglar ile uyumlu olacak sekilde hazirlanmistir.
Siirdiiriilebilirlik Politikasi, tiim faaliyetlerin gergeklestirilmesi ve karar alinmasi asamasinda
basvurulacak bir rehber niteliginde ve tiim deger zincirinde yer alan, dogrudan veya dolayl

etkilesim i¢inde olunan kiiresel paydaslar1 kapsayacak sekilde ele alinmistir.

1. is Anlayis1 Odaklari

Siirdiiriilebilirlik Politikasi, birbiri ile dogrudan iligkili ii¢ odak alan iizerine insa edilmistir. Kurulusumuz ,
stirdiriilebilir bir ekonomik gelisimin; kapsayici bir yaklasim ile, bireyin gevresel ve sosyal
farkindaliginin olmasi halinde ve saglikli bir ¢evrenin de miimkiin olabilecegine inanmaktadir.

1.1. “Kapsayici Gelisim” Odakh is Anlayisi

Kurulusumuz , faaliyette bulundugu Turizm Konaklama Sektdriinde, tiim ¢alisanlari, is ortaklart ve

paydaslari ile birlikte, kiiresel amaglar ile uyumlu, stirdiiriilebilir bir ig anlayisini benimsemekte ve

ekonomik alanda yasanan gelisimin, tiim insanlik ile birlikte ¢gevrenin in tiim unsurlarini da kapsayacak
sekilde saglanmasi gerektigine inanmaktadir.

Bu kapsamda, Kurulusumuz in “Kapsayict Gelisim™ odakli sahip oldugu is anlayis1 asagida siralanmigtir:

e Sirdirtlebilir gelisime katki saglayacak yenilik¢i teknolojilerin kullanilmasina olanak
saglamak,

e Paydagslarin istek ve beklentilerinin dikkate alinarak, karar alma sireclerinde paydas
katiliminin desteklenmesine dnem vermek,

e Sirdurulebilirlik bakis agisinin bir sirket kiltlir( haline getirilmesi ve bu alanda hem
¢ahisanlar hem de paydaslar nezdinde farkindalik olusturmaya ¢alismak,

e Sirdirtlebilirlik calismalar ve deneyimini, aktif girisimler ile tim paydaslara aktarmayi gorev
edinmek,

e Tedarik zincirinde siirdirilebilirligin saglanmasi icin her tirli calismanin gerceklestiriimesine
imkan saglamak,

e Tum faaliyetlerin ekonomik, cevresel ve sosyal etkilerinin 6lgme ve degerlendirmesini
yaparak olumsuzluklari azaltmaya yonelik iyilestirme aksiyonlari almak,

o Seffaf, temel is etigi kurallan ile uyumlu olmak ve yolsuzluklar ile miicadele etmek.

SURDURULEBILIRLIK POLITIiKASI

1.2. “Sosyal insan” Odakl is Anlayisi

Kurulusumuz, tiim faaliyetlerini ve is siireclerini, insan sagligmin korunmasi, insani geligimin
desteklenmesi ve firsat esitligini esas alarak siirdiirmektedir. insani gelisimin siirdiiriilebilir
kilinmasina olanak saglayacak sekilde, yenilik¢i, giivenilir ve erisilebilir is ve yasam ortamlarmin
tesisine odaklanmaktadir.

Kurulusumugz, siirdiriilebilirligin sosyal yapilarin gelisimi, ¢aliganlarin kurumsal baghlig1 ve siirekliligi
ile saglanabilecegine, bireyin iginde bulundugu sosyal yapiy1 tiim unsurlari ile algilamis olmasi ve

Var olusunu sosyal yapinin sagligi ile birlikte diisiinmesi gerektigine inanmaktadir.

Bu kapsamda, Kurulusumuzun “Sosyal insan” odakl1 sahip oldugu is anlayis1 asagida siralanmistir:
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Gerek sektorel gerekse de sosyal girisimler ile, faaliyette olunan tiim alanlarda ve
cografyalarda, basta nitelikli egitimin yayginlastirimasi olmak Gzere, firsat esitliginin
saglanmasi ve korunmasi ile toplumsal saghgin gézetilmesi konularina azami dikkat gosterilir.
is saghgi ve giivenligi alaninda iyilesmeyi saglayacak uygulamalar gelistirme ve hayata
gecirme isin bir parcasi olarak gorilir.

Toplumun ve faaliyet alanlarindaki yerel paydaslarin sosyal ve ekonomik kalkinmasina, yerel
istihdama katki saglayacak toplumsal projeler gelistirmek ve isbirlikleri yapmak adina imkan
yaratilir.

Calisanlarin baghihg ve refahini yiikseltmek hedeflenerek, ¢calisma ortamini daha verimli hale
getirecek kosullar olusturulur.

Her tirli ayrimciligin 6nlenerek, calisanlara istihdam, kariyer yonetimi, ticretlendirme,
performans degerlendirme vb. konularda esit haklar saglanir.

Kadin istihdaminin gelisimine ve nitelikli aktif katihmina destek olarak tim kademelerde
kadin istihdami artirmaya calisilir.

Calisanlarin kisisel gelisimleri ile kiiresel vatandaslik bilinglerinin gelistirilmesi yéniinde aktif
¢alismalar yapilir ve bu calismalar desteklenir.

1.3. “Saghkh Cevrenin ” Odakh is Anlayisi

Kurulusumuz , faaliyetlerini gerceklestirirken, biitiin ig ortaklar1 ve paydaglari ile birlikte, cevrenin

Tiim unsurlarinin korunmasini ve ¢evresel etkilerin azaltilmasini esas almaktadir. Tiim faaliyetlerini

cevreye saygili olarak gergeklestirmeyi temel deger olarak kabul etmekte, ¢cevresel iligkisinin olasi tiim
olumsuz unsurlarini ncesinden tespit ederek bertaraf etmenin yollarini gelistirmektedir.

Bu kapsamda, Kurulusumuz *1n “Saghkh Cevrenin ” odaklh sahip oldugu is anlayis1 asagida siralanmustir:

Faaliyet alanlarinin tamaminda c¢evresel etki dlgerek raporlanir ve sektor bazli hedefler
belirlenerek iyilestirme aksiyonlari alinir.

Cevre dostu Uriin ve hizmetlerin gelistirilmesi ve uygulamasina olanak saglanir.

Mimkin oldugunca Cevre Dostu Urlnlerin satin almasi gerceklestirilir.

Tim sektorlerde enerji verimliligi calismalari stirekli takip edilir, gelistirilir ve gerekli alt yapiy!
olusturmak ve var olani yenilemek i¢in ¢alisilir.

Enerji tiketiminde yenilenebilir enerji kaynaklarinin (YEK) kullaniminin artirilmasi icin
¢abalanir.

Suyun verimli kullanimini saglamak icin bu konuda ¢alisanlardan baslayarak tiim paydaslarda
farkindalik saglayacak egitimler ve bilgilendirmeler yapilir.
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